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Ein Titel allein macht nicht kliiger

Fiir viele Berufe werden immer neue Hiirden in Form von zu erwerbenden

Diplomen errichtet. Das niitzt hauptsichlich den Fachverbinden

Beat Kappeler

Fahrlehrer bendtigen kiinftig einen
eidgendssischen Fachausweis. Damit
setzt der Bund ein weiteres Mosaik-
steinchen ins Bild immer stirker defi-
nierter Ausbildungen, Anerkennun-
gen, notwendiger Diplome. Auch
Krankenpfleger, Berufsschullehrer,
Piloten und Leiter eines Kinderhorts
schweben immer neue Diplomstufen
@mpor.

Was sind die Motive dafiir, und
wird das Land dadurch gescheiter?

Die Promotion der kiinftigen Fahr-
lehrer durch die Eidgenossenschaft
dndert nicht sehr vieles, aber die Be-
griindung ist reprisentativ fiir viele
Hochstufungen, die im Moment erfol-
gen: Es geht um die Sicherheit. Wer
will sich gegen die Einsicht stemmen,
dass das moderne Leben immer kom-
plexer wird, im Verkehr, in der Kran-
kenpflege, bei den Bankgeschiften, in
der beruflichen Ausbildung der Jun-
gen oder eben beim Kinderhiiten?

Mit hheren Sicherheitsanforderun-
gen werden die Unterstellung unter
das neue Berufsbildungsgesetz in ers-
ter Stufe, dann die Maglichkeit der
hoheren Fachschule, der «Meister-
priiffung» im Velksmund, gerecht-
fertigt und die Durchlissigkeit zur
Fachhochschule im Ansatz erdffnet.
Die Versuchung, einige dieser Stufen
oder alle zusammen als verbindtich
fiir die Berufsausiibung zu erkliren,
pimmt damit zu.
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Die Verbinde der entsprechenden
Bereiche sind meist treibende Krifte
hinter der Forderung nach Ausbildung
mit berufszulassendem Diplom. Das
Ansehen des Berufs soll damit aufge-
wertet werden, und - angenehmer
Nebeneffekt - die Durchfithrung der
Ausbildung durch den Verband bringt
faktisch den Zwang zur Verbandsmit-
gliedschaft mit sich. Man kann dies
Korporatismus nennen, aber auch

. positiver als «Entlastung des Staates»

sehen, der nicht iiberall im Alltags-
geschift mitreguliert: Die Ausbildung
zum Fahrlehrer beispielsweise beruht
auf Vorgaben eidgentssischer Geset-
ze, wird aber von den Fahrlehrerver-
binden durchgefiihrt. Die Ausbildun-
gen zur Krankenpflege bewiltigt
hauptsiichlich das Rote Kreuz, aber
manche mdchten sie auf die Fach-
hochschulen hinauf verlegen, also
akademisieren. Doch die Sicherheit
als Ausbau- und Hochstufungsgrund
ist eine Endlosschiaufe - warum keine
Aufsichtsperson im Wagen des Fahe-
lehrers, warum nicht tigliche Fith-
rungsrapporte {iber die Kranken-
pfleger, warum nicht alle Lebensmit-
telfirmen einem Universititsinstitut
zur Qualitatskontrotle unterstellen?
Und wenn die Fachhochschule fiir
Primar- und Berufsschutlehrer gut
ist, wire eine Uni-Ausbildung nicht
nech besser?

Ein zweiter Anlass zur Hochstufung

von Berufen ergibt sich aus dem hier-
zulande unantastbaren Wert der «Bil-

i dung» selbst. Man sah es soeben im

Parfament - wenn Milliarden fiir Bil-
dungsausgaben anstchen, traut sich
kaum einer, zuerst Reformen und Ent-
biirokratisierung zu verlangen und
erst dann das Geld zu bewilligen.
Vielmehr versprechen die Verantwort-
lichen, dank mehr Geld werde dies
nachher geschehen. Die Beweise dafiir
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sind aber nachtriglich schwierig bei-
zubringen, und wer sie fordert, er-

weist sich als kleinlicher Erbsenzihler.

Ein dritter Grund fiir Hochstufun-

gen ergibt sich aus dem Wunsch nach-

der europaweiten Anerkennung der
Diplome. Was andernorts schon iiber
Fachhochschulen gelehrt wird, 18st
einen Wettlauf der Diplome aus. «Dic
Ausrichtung auf die internationale
Anerkennung spielte im_Aufbaupro-
zess eine zentrale Rolle», schreibt das
zustdndige Bundesamt Gber die Fach-
hochschulreform. Doch stellt es auch
klar, dass eine Gleichstellung der
Schweizer im europiischen Arbeits-
markt durch Hochschuldiplome aur
dann ndtig ist, wenn eine Titigkeit
staatlichen Zugangsregeln untersteht.
Aber auch die akademische Aner-
kennung und Durchlissigkeit wird
gesucht.

Eine Bewertung der Vor- und Nach-
teile des Trends zur Akademisierung
und Hochstufung von Berufen ist
schwierig. Wird das gesamte Volk
wirklich gescheiter, oder entsteht le-
diglich eine Titel-Inflation, wihrend
die Ausbildungsstitten so bleiben, wie
sie immer waren? In oft dieselben
Gebidude wie frither streben heute
Berufsschullehrer, Lehrer, Kranken-
pfleger, Architekten, Gestalter, Sozial-
arbeiter, nur hingt eine neue Tafel
iber dem Eingang: «Fachhochschulex,
«héhere Fachpriifung», «Eidg. Fach-
ausweis» oder «Universititsinstituts,

Was andernorts schon
tiber Fachhochschulen
gelehrt wird, 16st schnell
einen Wettlauf der
Diplome aus.

Und die Lehrenden heissen «Profes-
soreny.

Eine Bewertung aus arbeitsmarkt-
licher Sicht muss die Qualitit und
Sicherheit ernst nehmen. Negativ zu
Buche schligt aber die verlingerte
Ausbildung, welche die frithe Einschu-
tung zunichte macht, sowie die Ge-
fahr, dass sich alle in teuren Biiros
verkriechen und die Arbeiten von zu-
sitzlich eingestellten Einwanderern
ausfiihren lassen. Und wer wechselt
flexibel seine Titigkeit, wenn er dann
ohne Spezialdiplom dasteht? Gegen
den Diplomierungstrend stellen sich
nur wenige, etwa das Volkswirt-
schaftsdepartment mit der tapferen
Aufhebung bisheriger Diplom- und
Bewilligungszwiinge, zum Beispiel fiir
den Besamungstechniker, den Elektro-
ingenieur oder fiir Transporteure von
Sonderabfillen («wird in der Praxis
nicht vollzogen»).

Als alternative Qualititssicherung
sollte man - beim Staat wie bei den
Verbiinden - wieder den Wettbewerb
und die Transparenz entdecken. War-
um selektionieren sich die Fahrlehrer
nicht mit dem Nachweis «97% Er-
folgsquote meiner Fahrschiiler»? War-
um kénnen Fachhochschulen zwar
jede Diplomvariante anbieten, aber

i nur mit selbst eingetricbenen Mitteln

und chne staatlichen Diplomzwang
fiir die Berufsausiibung? Warum kann
bei Anstellupgen nicht stirker auf
Erfahrung anstatt auf Diplomerfor-
dernisse abgestellt werden?

Und wirkt nicht die in der Schweiz
relativ leicht mogliche Kiindigung als
gutes Sieb der Leistung und Qualitdt?

! Frankreich verlangt viele Diplome,

verunmdglicht aber die Kiindigung -
diesen Weg sotlte ein noch freier Ar-
beitsmarkt mit nachweislich guten
Leistungen der meisten Angestellten
nicht beschreiten.




