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Berufsdienst-Konferenz
Damit kann Rotary viel bewirken

Wenn der Berufsdienst aktiv ist, gibt es
zwei Gewinner: die Jugend und Rotary!
Der Berufsdienst hietet sich geradezu an,
dass Rotary der Gesellschaft «dienen»
kann. Tipps fiir die konkrete Umsetzung
gab es an der Konferenz der Berufs-
dienstverantwaortlichen.

heute noch zwei Drittel der Jugend-
lichen eine Berufslehre. Rot. Christi-
ne Davatz zu den Vorziigen: «Kein
anderer Ausbildungsweg ist so na-
he am Arbeitsmarkt wie die Berufs-
lehre.» Bester Beweis flir die Leis-
tungsfahigkeit der schweizerischen

Sie diskutieren tiber den Berufsdienst, von links: Rot. Christine Davatz, Rot. Josefl
Widmer, Rotaracterin Yvonne Miiller und Rot. Rudolf Siegrist.

Die Berufsdienstkommission des
Distrikts 1980 hat sich neu konstitu-
iert und will mit neuem Schwung
die Clubs zu Aktivitaten motivieren.
Als Auftakt in die neue Ara hat die
Kommission die Berufsdienstver-

antwortlichen zu einer Konferenz
nach Luzern eingeladen — sozusa-
gen ein ldeen-Workshop. Weltweit

einzigartig.

Im ersten Teil der Veranstaltung dis-
kutierten die Mitglieder der Dis-
triktskommission (siehe nebenste-
henden Kasten) in einem von Rot.
Kurt Bischof moderierten Gesprach
tUber die Situation in der Berufsbil-
dung. Alle waren stolz, dass die Be-
rufsbildung eine weltweit bewun-
derte Starke des schweizerischen
Bildungswesens ist.

Weltweit einzigartig
Trotz steigender Bedeutung der ter-
tiaren Ausbildung absolvieren auch
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Berufsbildung sind die immer sehr
guten Noten bei der Berufsolympia-
de. Die Podiumsteilnehmer stellten
erfreut fest, dass sich in den letzten
Jahren das |mage der Berufsbil-
dung verbessert hat. «Weil

noch jemand beim Erstberuf bleibt

kaum

und weil es heute Anschlussmog-
lichkeiten an Fachhochschulen
gibt», analysierte Yvonne Miuller
vom Rotaract Zug. Rot. Rudolf Sig-
rist verwies auf die zahlreichen An-
schluss- und Forderprogramme der
offentlichen Hand.

Rotary gefordert

Aus dem Publikum berichteten zahl-
reiche Clubvertreter von erfolgrei-
chen Beispielen im Berufsdienst
ihres Clubs. Diese Palette an Tatbe-
weisen machte deutlich, dass das
rotarische Netz eines Clubs eine
grosse Chance fir eine aktive Rolle
in der Berufsbildung bildet. Im zwei-
ten Teil der Konferenz wurden die

vier wichtigsten Distrikts-Projekte,

die von den Clubs als Tools genutzt

werden kdénnen, vorgestellt:

= Projekt
Rot. Marianne Dobler): Austausch
von Lernenden aus verschiede-

«visite» (vorgestellt von

nen Sprachregionen und Kultur-
kreisen. www.visite.ch

» Projekt «meet the professionals»
(vorgestellt von Rot. Christine Da-
vatz): Via Website erméglichen die
regionalen Rotary Clubs das Ge-
sprach von Jugendlichen mit er-
fahrenen Berufsleuten der ent-
sprechenden Branche. www.mtp-
rotary.ch

* Projekt
(vorgestellt von Flavio Muheim}:
Fachleute fur Burn-out und Stress-
management kommen fir Vortra-
ge in die Clubs. Infos: fla-
vio.muheim@upkbs.ch

* Projekt «Berufe kennenlernen»
(vorgestellt von Rot. Josef Wid-
mer anstelle des verhinderten Rot.
Geza Teleki):
wortliche der Clubs engagieren
Rotarierinnen und Rotarier mit

«Stressmanagement»

Programmverant-

aussergewdhnlichen Berufen, Ta-
tigkeiten oder Lebenslaufen far
Referate.

Rot. Kurt Bischof

Wer ist dabei?

Die neu formierte Kommission
Berufsdienst D 1980 setzt sich wie
folgt zusanunen: Rot. Josef Wid-
mer (Préisident), RC Luzern-Seetal,
Leiter Dienststelle Berufs- und
Weiterbildung Kanton Luzern;
Yvonne Miiller, Rotaract Zug,
Soziologin; Rot. Christine Davatz,
RC Solothurn-Land, Vizedirektorin
Schweiz. Gewerbeverhand: Rot.
Rudolf Siegrist, RC Baden, Rektor
Berufshildungszentrum Baden;
Rot. Geza Teleki, RC Basel, ehem.
Direktor Basler Volkswirtschafts-
bunde; Rot. Max Herzig, RC Basel,
CEO Carl Spaeter AG, Basel.
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