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RYLA Campus Konzept 2013
Rotary District 2000

RYLA Campus 2013RYLA Campus 2013
Motto:

Menschen mobilisieren
Leadership – Führung – Kommunikation ‐Motivation ‐ Zusammenarbeit

Rotary District 2000
RYLA Chairmen Rot. Heinz Jost

RC Neckertal
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RYLA Campus Konzept 2013

Rotary District 2000

RYLA Campus 2013RYLA Campus 2013

fi d t t ttfindet statt vom:

30 Mai – 02 Juni 201330. Mai  02. Juni 2013
Hotel Stump‘s Alpenrose

Wildhaus
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RYLA Campus Konzept 2013

Leadership
(als Lebensstil erkennen)

Vorbild sein
Mut beweisen

FührungFührung 
von 
innen

Führung Kommunikation

innen 
heraus

Führung
(Visionär/in sein)

Strategien entwerfen und umsetzen
Innovationen entwickeln

Kommunikation
(Werte schaffen)

sich der Sprache bewusst sein

Motivation

Innovationen entwickeln

Zusammenarbeit
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RYLA Campus Konzept 2013

Themen bezogene Input
Menschen mobilisieren

L d hi

Folgerunge und Lehren
ziehen

Leadership
Führung

Kommunikation

e e
Konsequenzen
ableiten
Umsetzung

RYLA 
Campus

Diskussion
Umsetzung
konkretisieren

Campus 
2013

P ä t ti Aufgaben und 
Fragestellungen
in der Gruppe

Präsentation
der Ergebnisse
Vorgehen pp

bearbeiten
Fallbeispiele

Lösungen entwickeln

analysieren und 
auswerten
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RYLA Campus Konzept 2013

Beschreibung

Im Rahmen eines 3‐tägigen Campus wird jungen Menschen im Alter von ca. 
20 – 30 Jahren Gelegenheit gegeben, zu wichtigen Themen welche uns 
bewegen, in vertiefte Einsichten und Gespräche mit Referenten aus Rotary,bewegen, in vertiefte Einsichten und Gespräche  mit Referenten aus Rotary, 
der Wirtschaft und den anderen RYLA Campus Teilnehmenden, zu kommen.

Das Besondere ist die individuelle Ausrichtung auf die Teilnehmenden und g
das persönliche fördern von „Leadership – Fähigkeiten“.

Das RYLA Campus 2013 ist so ausgerichtet, dass die Teilnehmenden ihre 
Leadership‐ , Führungs‐ und Kommunikationskompetenz in simulierten 
Fallstudien und Situationen erproben, flexibilisieren und reflektieren 
können.

Im gegenseitigen Coaching werden individuelle Lösungsansätze erarbeitet.
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RYLA Campus Konzept 2013

Zi lZiele

• Die „Leadership – Kompetenz“ individuell angepasst erhöhen

• „Persönlichkeitskompetenz“ stärken und ausbauen

• Sicherheit gewinnen in• Sicherheit gewinnen in
„Leadership ‐ Führung – Kommunikation – Motivation ‐ Zusammenarbeit“ 

• Unmittelbares Erleben unterschiedlicher Führungssituationen“• Unmittelbares Erleben unterschiedlicher „Führungssituationen .
mittels praxisnaher Aufgabenstellungen  

• Erkennen von Auswirkungen des Verhaltens auf andere in denErkennen von Auswirkungen des Verhaltens auf andere in den
jeweiligen Situationen.
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RYLA Campus Konzept 2013

Mögliche Themen‐ und Aufgabenfelder  
(b i i lh f )(beispielhaft)
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RYLA Campus Konzept 2013

Was fasziniert…? Entspannung Alle haben das  p g
ermöglicht den 
Blick nach innen 
und aussen

Recht sich zu 
entwickeln und 
zu wachsen

Was fordertWas hilft…?
Zu diesen

Fragen suchen

und aussen

heraus…?
Fragen suchen 
wir Antworten

Was gefährdet ?

Wir betrachten 
die Dinge mit 
Wohlwollen und

Die Handlung,
mit Respekt und  Was gefährdet…? Wohlwollen und 

entdecken 
Positives

Aufmerksamkeit 
setzt sie Kräfte frei 
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RYLA Campus Konzept 2013

Agenda des 3 - tägigen RYLA Campus
Donnerstag, 30. Mai 2013 Sonntag, 02. Juni 2013Samstag, 01. Juni 2013Freitag, 31. Mai  2013

Einstieg

Aufarbeitung Vortag

Einstieg

Aufarbeitung Vortag

Einstieg

Aufarbeitung Vortag

Individuelle Anreise

Feedback / Reflexion

Input Thema

Feedback / Reflexion

Input Thema

Präsentationen GA

Rückblick Ausblick

Check‐in bis 17.00 Uhr

17.17 Uhr im Plenum

Einstieg, Begrüssung

Diskussion

Aufgabe Übung KG

Auswertung Feedback

Diskussion

Aufgabe Übung AR

Auswertung Feedback

12.00 Uhr 
Verabschiedung

g, g g
Einstimmung
Ziele, Spielregeln
Gruppen
Aufgabe Übung VS
Auswertung Feedback

Auswertung Feedback

Governor Besuch

Diskussion

Auswertung Feedback

Diskussion

Aufgabe GA für 
Präsentation Änderungen im Auswertung Feedback

Sich kennen lernen
Sonstiges

Dinner

Dinner

Präsentation

Dinner

g
Programm 
bleiben 
vorbehalten.
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RYLA Campus Konzept 2013

Was wollen wir als Rotary mit RYLA erreichen?

Grundlegendes:

Wir bieten ein persönliches Entwicklungsangebot für junge Menschen aus p g g j g
verschiedensten Berufsgruppen und sozialen Schichten.

Wir bieten die Möglichkeit zur persönlicheng p
• Identifikation von Fähigkeiten und Potenzialen sowie
• der gezielten Entwicklung im Bereich von 
„Leadership – Führung – Kommunikation – Motivation ‐ Zusammenarbeit“. 

Wir möchten:
• Handlungskompetenzen stärken und fördern
• Kontinuierliche, persönliche Entwicklung als Notwendigkeit verankern
• Rotary und zukünftiger „Rotary ‐ Nachwuchs“ voranbringen
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