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DISTRIKT 2000

Checkliste fur Prasidentinnen und Prasidenten

Die nachfolgende Checkliste dient lediglich als Orientierungshilfe und Diskussionsgrundlage fur die
Clubbesuche. Es geht keineswegs darum, den Clubs ein Gesamtpaket auf internationaler Ebene zu
verordnen, sondern die Checkliste soll die von Rotary International gesetzten Schwerpunkte deutlich
machen.
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Clubdienst

O  Kann Ihr Club in diesem Rotary-Jahr mindestens 1 neues Mitglied hinzugewinnen?

O Hat lhr Club einen der anerkannten Plane zur Mitgliedschaftsgewinnung, wie den Five for One
Plan, umgesetzt?

O Hat lhr Club einen schriftlich aufgesetzten Drei-Jahresplan, der vom derzeitigen Club-
Prasidenten, dem Prasidenten elect und seinem Nachfolger sowie von allen von diesen dazu
ernannten Clubmitgliedern verfasst wurde, und der fur die n&chsten drei Jahre zu jedem der
vier Dienste Ziele festlegt und das Wachstum des Clubs bestimmt?

d Untersttzt Ihr Club einen neuen Rotary Club, der innerhalb der letzten 12 Monate die Club-
Charter erhalten hat?

O  Zeichnen sich lhre regelméassigen Clubtreffen sowohl durch Freundschaftspflege als auch
interessante Programme aus?

QO  Verschickt Ihr Club, entweder auf elektronischem Weg oder per Post, allen Mitgliedern ein
wochentliches Bulletin tiber den stattgefundenen Anlass, mit Mitteilungen und einer Vorschau
auf kommende Clubanlasse?

d Unterhalt Ihr Club eine eigene Internet-Website, auf der Auskunft Giber Mitgliedschaft,
Programme, Projekte etc. gegeben wird?

U Unterstitzt Ihr Club die Prasidentin, den Prasidenten (elect) finanziell bei dessen Teilnahme
an den Distriktsanlassen wie PETS, Halbjahreskonferenz, Distrikiskonferenz etc.?

Berufsdienst

U Hat lhr Club innerhalb der letzten 12 Monate einen Rede- bzw. Aufsatzwettbewerb fir junge
Leute zum Thema ,Die vier Dienstzweige* organisiert?

Die Linthebene — Vielem so nah.




Haben sich lhre Clubmitglieder innerhalb der letzten 12 Monate aktiv bei der
Karriereorientierung und der Suche nach Ausbildungsplatzen von Schulabgangerinnen und -
abgangern engagiert?

Haben vier oder mehr lhrer Clubtreffen im laufenden Rotary-Jahr das Thema Berufsdienst
zum Schwerpunkt?

Haben Clubmitglieder wahrend mindestens drei lhrer Clubtreffen im laufenden Rotary-Jahr
Gelegenheit, Klassifikationen vorzustellen?

Hat Ihr Club wéahrend der letzten 12 Monate auf die hohe Bedeutung von Werten aufmerksam
gemacht, indem er Einzelpersonen, Unternehmen oder eine andere Organisation
auszeichnete, die sich durch ethisches und moralisches Handeln hervorgetan haben?

Hat Ihr Club wahrend des laufenden Rotary-Jahres ein neues Berufsdienst-Projekt entwickelt
und umgesetzt?

Gibt Ihr Club an Neumitglieder generell eine Kopie der Vier-Fragen-Probe ab?

Begeht Ihr Club den Schwerpunktmonat ,Berufsdienst” im Oktober 2010 auf besondere
Weise, indem er z.B. ein spezielles Programm hierzu entwickelt oder eine Sonderver-
anstaltung abhalt?

Gemeimdienst

Q

Q

Hat Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate ein Gemeindienst-Projekt umgesetzt, an dem
praktisch alle Clubmitglieder teilgenommen haben?

Unterstitzt lhr Club derzeit aktiv einen Rotaract Club oder steht zumindest in Kontakt oder
sucht den Kontakt mit einem Rotaract Club in Ihrer Nahe?

Hat Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate einen Teilnehmenden an das RYLA-Seminar
entsandt?

Hat Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate ein Gemeindienst-Projekt umgesetzt, durch das
das Bild von Rotary in der Offentlichkeit verbessert wurde und das lhre Clubmitglieder stolz
auf eine Mitgliedschaft bei Rotary macht?

Hat Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate eine oder mehrere erfolgreiche Spenden-Veran-
staltungen durchgefihrt, deren Ergebnis den Einsatz der Clubmitglieder lohnte und bei denen
genugend Gelder gesammelt wurden, um Projekte im Gemeinwesen umzusetzen oder zu
unterstttzen?

Hat Ihr Club im laufenden Rotary-Jahr deutlich mehr Zeit und Geld in Rotary-Gemeindienst-
Projekte investiert als in Projekte, zu denen andere Organisationen aufgerufen hatten, ohne
dabei genaue Angaben zu den Clubbeitrdgen zu machen?

Hat Ihr Club im laufenden Rotary-Jahr ein Gemeindienst-Projekt umgesetzt, das sich einem
der sechs Schwerpunktbereiche widmet, die im Zuge des neuen Future Vision Plans durch die
Rotary Foundation festgelegt wurden? Es sind dies:

1.Frieden und Konfliktverhitung/-1dsung

2.Gesundheitsvorsorge und Krankheitsbekampfung

3.Wasser und Hygiene

4.Gesundheit von Mutter und Kind

5.Grundschulausbildung, Lesen und Schreiben

6.Wirtschafts- und Kommunalentwicklung

Hat Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate ein Gemeindienst-Projekt zugunsten
Jugendlicher umgesetzt?
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Internationaler Dienst

Q

Q

Fungiert Ihr Club derzeit in der Rolle des Gastgebers oder Sponsoren fir ein Rotary
Foundation Ambassadorial Stipendium?

Diente Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate als Gastgeber fir ein Studiengruppen-
austausch-Team (GSE) oder als Sponsor eines Teilnehmenden an einem Studiengruppen-
austausch?

Dient Ihr Club derzeit als Gastgeber oder Sponsor fir einen Jugendlichen in den Rotary-
Austausch-Programmen?

Hat sich Ihr Club aktiv an der Rotary 200-Millionen-USD-Herausforderung der Bill Gates-
Stiftung zugunsten des Kampfes gegen die Kinderlahmung beteiligt?

Beteiligt sich Ihr Club im laufenden Rotary-Jahr aktiv an einem Matching Grant-Projekt?

Hat Ihr Club innerhalb der letzten 12 Monate ein Weltgemeindienst-Projekt durch finanzielle
Beitrage, Sachspenden oder Freiwilligeneinséatze unterstitzt?

Nimmt Ihr Club an der Every Rotarian Every Year Initiative teil, indem jedes Mitglied an die
Rotary Foundation spendet bzw. indem der Club in diesem Rotary-Jahr einen Beitrag von
mindestens 50 USD pro Mitglied an die Rotary Foundation spendet?

DGE Bruno Glaus
10. Marz 2010
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