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Neurotarier-Seminar

Staunen über Rotary

22

60 neue Rotarierinnen und Rotarier be-

suchten das Neurotarier-Seminar in

Zug. Vier zufällig ausgewählte Teilneh-

mende beantworten drei Fragen der Re-

daktion.

Rotary ist noch «viel mehr» als nur
der eigene Club: Diese Erkenntnis
hatten alle Teilnehmenden des
Neurotarier-Seminars, das von der
Kommission für Mitgliedschafts-

wesen organisiert wurde. Der Sams-
tagvormittag war für die Beteilig-
ten wie für die Rotary-Bewegung
gut investierte Zeit.

Interviews: Kurt Bischof

Eigentlich hätte ich das
spannende Seminar vor
dem Rotary-Beitritt besu-
chen sollen. Ich habe viel
Interessantes zur interna-
tionalen Organisation, zu
den vier Diensten und
auch zu den Rechten und
Pflichten erfahren.

Sibyl Anwander
RC Basel-
Dreiländereck

In meinem Club sind der
regelmässige Austausch
und ein spannendes Pro-
gramm sicher ganz grosse
Stärken, nebst zahlreichen
sozialen Engagements
von Ausflügen mit Behin-
derten bis zum Strassen-
bau im Bündnerland.

Mir wurde bewusst, dass
die aktive Nachwuchssu-
che und -pflege ganz ent-
scheidend für die Qualität
und Attraktivität von Ro-
tary sein wird. Das wird
aber nur mit einer ver-
stärkten Öffnung möglich
sein.

Was hat Ihnen das Neu-
rotarier/innen-Seminar
gebracht?

Welches sind zwei
grosse Stärken Ihres
Clubs?

Was ist zu tun, damit
Rotary Zukunft hat?

Wertvolle Infos über Ro-
tary International, laufen-
de Projekte und die vier
Dienste. Die Weltorganisa-
tion ist komplexer als wir
im lokalen Rotary-Alltag
wahrnehmen. Jetzt verste-
he ich diese Zusammen-
hänge besser.

Ich schätze die Kamerad-
schaft und die regelmässi-
gen Begegnungen mit
Freunden sowie die Multi-
plikation von sozialen En-
gagements und wertvollen
Diensten an der Gesell-
schaft in unserer Region.

Wir müssen unsere Werte
und Taten vermehrt kom-
munizieren. Rotary sollte
sich konsequent zur
Gleichstellung von Mann
und Frau bekennen. Für
das sehr erfolgreiche Pro-
jekt PolioPlus brauchen
wir eine Nachfolge.

Zusätzliche Informationen
zur Idee und Geschichte
der Rotary-Bewegung. Po-
sitiv waren auch die inte-
ressanten Begegnungen
mit Mitgliedern anderer
Clubs.

Die ausgewogene Mi-
schung der Club-Aktivitä-
ten zwischen «Geben und
Nehmen» sowie die äus-
serst freundschaftliche At-
mosphäre.

Balance halten zwischen
der Berücksichtigung von
gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Entwick-
lungen und dem Festhal-
ten an bewährten Werten
und Traditionen.

Es wurden viele nützliche
Informationen sehr gut zu-
sammengefasst. Die zur
Verfügung stehende Zeit
wurde optimal genutzt.
Das Seminar war nicht zu
lang. Fazit: Ein sehr gut in-
vestierter halber Tag.

Wir sind ein sehr initiati-
ver Club mit einem tollen
kameradschaftlichen Um-
gang. Das Zweite ist die
gute Mischung mit vielfäl-
tiger Vertretung verschie-
dener Klassifikationen so-
wie eine gute Altersstruk-
tur.

Erstens Rotary bekannter
machen. Zweitens genü-
gend junge Rotarier akqui-
rieren. Drittens Präsenz-
pflicht lockern. Viertens
sollten grundlegende In-
formationen dem Neuro-
tarier vom «Götti» mitge-
geben werden.

Albi Wuhrmann
RC Rheinfelden-
Fricktal

Monika
Dudle-Ammann
RC Stans

Stefan Aufder-
mauer, RC Zug-
Zugersee


