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Dies ist die Ausgabe 2012 des Handbuchs fiir den Clubausschuss fiir Dienstprojekte und fiir
Rotarier vorgesehen, die in den Jahren 2013/14, 2014/15 und 2015/16 in diesem Ausschuss mitwirken.
Die Informationen in dieser Publikation beruhen auf der Einheitlichen Verfassung von Rotary
Clubs, der Empfohlenen Clubsatzung, der Verfassung von Rotary International, der Satzung von
Rotary International und dem Rotary Code of Policies, die ausfiihrliche Richtlinien enthalten.
Anderungen an diesen Dokumenten, die vom Gesetzgebenden Rat oder vom RI-Zentralvorstand
beschlossen werden, sind fiir die in dieser Publikation genannten Richtlinien bindend.



Einleitung

Das Handbuch fiir den Clubausschuss fiir Dienstprojekte erlautert,
wie und welche Ziele gesetzt werden sollten und welche Aufgaben
die Mitglieder dieses Ausschusses wahrnehmen, um die Effektivitét
der Clubarbeit zu erhohen. Da sich der Aufgabenbereich dieses
Ausschusses je nach ortlicher Gesetzgebung, kulturellen Praktiken
und Clubverfahren unterscheiden kann, sind die Vorgaben in diesem
Handbuch als Empfehlung zu verstehen, die auf die Anforderungen
des jeweiligen Clubs anzupassen sind.

Das vorliegende Handbuch besteht aus drei Teilen. Im ersten Kapitel
werden die wichtigsten Verantwortlichkeiten des Ausschusses
erlautert. Das zweite Kapitel geht speziell auf die Rolle des
Ausschussvorsitzenden ein. Im dritten Kapitel werden Materialien
und andere niitzliche Hilfsmittel vorgestellt, die dem Ausschuss

bei seiner Arbeit helfen. Im Anschluss an das dritte Kapitel folgen
Diskussionsfragen zur Durchsicht vor der Distriktversammlung sowie
Arbeitsblitter fiir die Distriktversammlung. Wir empfehlen, dass sie

Geben Sie den das Handbuch zur Distriktversammlung mitbringen.

Ausschuss- Fiir jeden Ausschuss wird ein Handbuch herausgegeben, das die Rolle,
mitgliedern ei'_'e Verantwortlichkeiten und verfiigbaren Ressourcen fiir den jeweiligen
Kopie von Kapitel Ausschuss im Einzelnen erlautert (Clubverwaltung, Mitgliedschaft,
Offentlichkeitsarbeit, Dienstprojekte und Rotary Foundation).
Zusatzliche Exemplare des Handbuchs stehen kostenlos zum
Download unter www.rotary.org bereit. Das vorliegende Handbuch ist
Teil der Mappe fiir Clubamtstrdger (225-DE). Die Handbiicher kénnen
aber auch einzeln bei shop.rotary.org bestellt werden.

1, in dem die
Verantwortlich-
keiten des
Ausschusses
erlautert werden.
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Jeder rotarische Amtstriger sollte sich stets vor Augen halten, dass
sein Club Mitglied von Rotary International ist. Damit gehort er einem
weltweiten Netzwerk aus iiber 34.000 Rotary Clubs an und hat er
Anspruch auf die Leistungen und Ressourcen der Organisation: die in
neun Sprachen herausgegebenen Publikationen, die auf der Website
www.rotary.org veroffentlichten Informationen, Zuwendungen
(Grants) von der Rotary Foundation sowie die von den Mitarbeitern
im Zentralbiiro und in den sieben Internationalen Biiros geleistete
Unterstiitzung.

Fragen? Hinweise?
Wenn Sie Fragen oder Hinweise zu diesem Handbuch oder anderen

Trainingsmaterialien von RI haben, wenden Sie sich bitte an folgende
Mitarbeiter:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698

USA

E-Mail: learn@rotary.org

Tel.: +1-847-866-3000

Fax: +1-847-866-9446
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Rolle und Aufgaben
des Ausschusses

Clubprasidenten
sind von Amts
wegen (ex of-
ficio) Mitglied
in allen

Clubausschiissen.

Die Arbeit des
Clubausschusses
far
Dienstprojekte
fallt in die
Dienstzweige
Berufsdienst,
Gemeindienst,
Internationaler
Dienst und Neue
Generationen
Dienst.

Das Motto von Rotary lautet ,,Selbstloses Dienen‘ (Service Above
Self). Damit ist gemeint, dass jede Rotarierin und jeder Rotarier
sich darum bemiiht, die Lebensqualitiat im eigenen und anderen
Gemeinwesen durch uneigenniitzige Hilfe zu verbessern.

Dem Clubausschuss fiir Dienstprojekte obliegt die Planung und
Realisierung von humanitidren Hilfsprojekten, von Bildungsprojekten
und von Berufsdienstprojekten, die den Menschen vor Ort und in
anderen Landern zugutekommen.

Die Aufgaben des Projektausschusses werden nachfolgend
zusammengefasst und ausfiihrlich weiter unten erlédutert:

¢ Entwicklung von Ausschusszielen zur Erfiillung der Projektziele im
kommenden Jahr.

¢ Bedarfsanalyse, Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Projekten.

¢ Gestaltung eines ausgewogenen Dienstangebots, welches das
Ansehen des Clubs im Gemeinwesen steigert.

e Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, ehrenamtlichen
Helfern und Ausschussmitgliedern, um die Wirkung der Projekte zu
maximieren.
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v i ! ¢ Leitung der Mittelbeschaffung zur Projektfinanzierung.
or allem in
groBen Clubs e Verstandnis der Haftungsfragen, die Projekte und Aktivitidten des

empfiehlt sich Clubs betreffen.

die Bildung e Zusammenarbeit mit dem Clubausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit
von Unteraus- zur Werbung fiir Dienstprojekte.

schiissen fiir
ganz bestimmte
Aufgaben.

¢ Kontaktaufnahme mit lokalen und internationalen Clubs
fiir Partnerschaften, Freundschaftspflege, Dienst- und
Freiwilligeneinsétze.

Uberlegen Sie, welche Ziele sich Ihr Ausschuss setzen sollte, wie Ihr
Aktionsplan aussehen kénnte und welche Ressourcen Sie iiber das
Jahr hinweg benotigen werden.

Folgende Personen kénnen bei der Planung und Umsetzung von
Clubprojekten hilfreiche Unterstiitzung bieten:

¢ Rotarier und deren Familien und Freunde

e Organisationen im Gemeinwesen

¢ Rotary Foundation Alumni und ehemaliger Teilnehmer an RI
Jugendprogrammen

e Mitglieder von Interact und Rotaract Clubs

¢ Teilnehmer am Jugendaustausch und RYLA

e Mitglieder von Rotary Community Corps

e Mitglieder anderer Rotary Clubs

¢ Rotarian Action Groups und Rotary Fellowships

Der rotarische Dienst bietet Gelegenheit fiir Networking und die
Pflege von Freundschaft unter den Clubmitgliedern. Die Einbindung
aller Mitglieder in Projekte sorgt dafiir, dass ein jeder sich aktiv
beteiligen kann. Weitere Informationen zur Realisierung von

Dienstprojekten bietet die Publikation Rotary in Aktion: Ein Leitfaden
fiir erfolgreiche Projekte im Gemeinwesen (60SA-DE).

Realisierung von Projekten

Der Projektausschuss triagt dafiir Sorge, dass die eingesetzten Mittel
ordnungsgemil verwendet werden, die rotarischen Helfer nicht
unniitz Zeit verschwenden und die Projekte denen zugutekommen,
die dieser Hilfe wirklich bediirfen. Ein systematisches Herangehen
gewihrleistet, dass diese Zielstellungen verwirklicht werden.

Fiir jeden der nachfolgend beschriebenen Schritte muss festgelegt
werden, welches Ausschussmitglied dafiir verantwortlich ist, in
welchem Zeitrahmen die Umsetzung erfolgen soll, wie Fortschritte
gemessen werden und welche Hilfsmittel und Ressourcen zur
Verfiigung stehen. Eventuell miissen Sie die Reihenfolge der einzelnen
Schritte an die Gegebenheiten Ihres Clubs anpassen. Arbeitsblatt 5
enthilt eine kurze Checkliste mit den einzelnen Schritten.
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1. Beurteilung der Lage

Damit ein Projekt wirksame Ergebnisse bringt, muss es relevant
sein und einen echten Bedarf decken bzw. ein dringendes
Problem l6sen helfen. Fiihren Sie eine Bedarfsanalyse durch um
festzustellen, welche kommunalen Bediirfnisse durch den Club
gedeckt werden konnten.

Externe Beurteilung. Fiir eine umfassende Beurteilung der Lage
empfiehlt es sich auch, sich Meinungen von auf3en zu holen.
Beraten Sie mit Mitgliedern des Gemeinwesens, die sich mit
lokalen Anliegen auskennen, Tipps zu Projektstrategien geben
konnen und unter Umstinden bei zukiinftigen Clubprojekten
mithelfen konnen. Durch die Zusammenarbeit mit Mitgliedern des
Gemeinwesens konnen auch potenzielle neue Rotarier ermittelt
werden.

Clubbeurteilung. Uberlegen Sie auch, in welchem Mafe Ihr Club in
der Lage ist, das Projekt erfolgreich zu realisieren. Fragen Sie die
Clubmitglieder, wie viel Zeit sie in das Projekt investieren wiirden,
welche Mittel sie beisteuern kénnen und worin ihre Interessen und
Fahigkeiten liegen.

2. Wahl des Projekts

Bei der Wahl von Projekten sollte sich der Club auf die bei der
Bedarfsanalyse gesammelten Informationen stiitzen. Dabei sind
bestimmte Aspekte zu beachten. Was sind wichtige Anliegen im
Gemeinwesen? Welche Ressourcen stehen zur Verfiigung? Wo
liegen die Interessen des Clubs? Zudem sollten alle Clubs vor der
Wahl eines Projekts folgendes in Betracht ziehen: Kann der Club
auf die Unterstiitzung und Mitarbeit des Gemeinwesens zdhlen?
Wie viel Zeit und welche Ressourcen stehen zur Verfiigung?

Wie lange soll das Projekt laufen und wie nachhaltig ist es?

3. Planung des Projekts

Nach der Wahl des Projekts muss seine Durchfiihrung geplant
werden. Der Projektausschuss iiberwacht die gesamte Dienstarbeit
des Clubs und setzt je nach Bedarf Unterausschiisse oder
Koordinatoren fiir die einzelnen Aufgaben ein:

— Setzen von Zielen und Zielvorgaben
- Entwicklung eines Arbeitsplans

— Planung des Budgets

- Haftung und Haftungsschutz

4. Realisierung des Projekts

Es ist wichtig, dass sich der Club bei der Durchfiihrung

seiner Projekte an die Projektplane hilt. Dazu gehort, dass

er die erforderlichen Mittel fiir das Projekt beschafft, alle
Projektaktivitaten leitet und iiberwacht und fiir das Projekt wirbt.
Bitten Sie den Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit darum, das
Projekt 6ffentlich bekannt zu machen.
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Die Publikation
Schwerpunkt-
bereiche von
Rotary (965)
bietet einen

Uberblick
iiber die sechs
Schwerpunkt-
bereiche mit
Beispielen fiir
Projekte.

S. Bewertung des Projekterfolgs
Die Einschatzung des Projekterfolgs ist fiir das laufende Projekt
und fiir zukiinftige Projekte des Clubs von grofler Bedeutung.
Wenn Sie wissen, was funktioniert hat und was nicht, kénnen Sie
daraus Lehren ziehen und diese auf kiinftige Projekte anwenden.
Nach der Projektauswertung miissen Sie einen schriftlichen
Bericht anfertigen. Vergessen Sie auch nicht, den Erfolg Ihrer
Arbeit und die Investition an Zeit und Geld aller Beteiligten
gebiihrend zu feiern.

Rotarys Prioritaten

Bei der Ausarbeitung von Projekten sollten sich die Clubs an den
Prioritidten von Rotary orientieren. Ziehen Sie bei der Planung Ihres
Projekts daher folgende Schwerpunkte in Betracht:

¢ Schwerpunktbereiche
— Frieden und Konfliktvermeidung/-16sung

Krankheitsvorsorge und -behandlung

Wasser und Hygiene
Gesundheit von Mutter und Kind

Elementarbildung, Lesen und Schreiben

Wirtschafts- und Kommunalentwicklung

¢ Dienstzweige von Rotary: Clubdienst, Berufsdienst, Gemeindienst,
Internationaler Dienst, Neue Generationen Dienst

e Auszeichnungsprogramm und Schwerpunkte des Weltpréisidenten
(Ehrung des Préasidenten)

e RI Strategieplan

Durch die Zusammenarbeit mit anderen Rotary Clubs vor Ort oder
im Ausland, Einzelpersonen, Organisationen und von Rotariern
gesponserten Gruppen, die in dem Gemeinwesen verankert sind, dem
geholfen wird oder Erfahrungen auf einem bestimmten Gebiet haben,
konnen Clubs ihre Projekte nachhaltig starken.

Gemeinsam mit Partnern konnen auch bei kleineren Projekten
umfassendere Ergebnisse erzielt werden und Projekte noch effektiver
und nachhaltiger umgesetzt werden. Fiir die Partnersuche empfehlen
sich folgende Wege:

¢ Kontaktaufnahme mit dem Rotary Foundation Beauftragten im
Distrikt oder Distriktbeauftragten fiir Dienstprojekte.

¢ Networking mit anderen Rotariern auf Distrikt- und internationalen
Meetings.

e Ausweitung internationaler Beziehungen durch
Freundschaftsbesuche in anderen Clubs und Teilnahme am Rotary
Friendship Exchange.

e Kontaktaufnahme mit andere Rotariern iiber Social Networking
Seiten.

e Besuch von www.rotary.org.
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Rotary Showcase ist eine Online-Suchdatenbank fiir Rotary
Clubprojekte, die als Beispiele fiir die eigenen Clubprojekte dienen
konnen. Alle Rotarier konnen hier Projekte einstellen und diese mit
der Familie von Rotary und ihren Facebook-Freunden teilen.

Gestaltung eines ausgewogenen Dienstangebots

Rotary International bietet viele humanitére, interkulturelle und
Bildungsprogramme an, die der Verbesserung der menschlichen
Lebensqualitit dienen und das ultimative Ziel der Organisation —
Volkerverstindigung und eine friedliche Welt — fordern. Die
strukturierten Programme von RI und die globalen Netzwerkgruppen
unterstiitzen Clubs und Distrikte bei ihren Projektvorhaben im

In- und Ausland und férdern dabei gleichzeitig die Freundschaft und
den guten Willen.

Berufsdienst — Regt Rotarier dazu an in ihrem Beruf nach hohen
ethischen Standards zu streben und ihr berufliches Wissen dafiir
einzusetzen, um anderen zu helfen

Gemeindienst — Projekte, die auf einen Bedarf im Gemeinwesen
eingehen

Interact — Dienstclub fiir Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren

Internationaler Dienst — Projekte, an denen sich Rotarier aus mehr als
einem Land beteiligen

Neue Generationen Dienst - Programme und Aktivitiaten, die junge
Menschen bis zu 30 Jahren im Gemeinwesen und bei Projekten
einbinden und deren Interesse an Rotary wecken

Rotaract — Dienstclub fiir junge Frauen und Manner zwischen 18 und
30 Jahren. Wird von einem o6rtlichen Rotary Club betreut

Rotarian Action Groups - Internationale Gruppen, die sich

aus Rotariern, Ehepartnern von Rotariern und Rotaractern
zusammensetzen und die international Projekte in einem bestimmten
Bereich umsetzen

Rotary Community Corps (RCC) — Gruppe nichtrotarischer
Erwachsener, die ehrenamtliche Hilfe leisten und vom ortlichen
Rotary Club betreut werden

Rotary Fellowships — Internationale Gruppen, die sich aus Rotariern,
Ehepartnern von Rotariern und Rotaractern zusammensetzen und ein
gemeinsames Hobby oder berufliches Interesse teilen

Rotary Friendship Exchange — Der Freundschaftsaustausch fordert
den Aufbau internationaler Beziehungen, die oft zu internationalen
Partnerschaften bei Dienstprojekten fiihren

Rotary Peace Centers — Internationales Stipendienprogramm, bei
dem Teilnehmer einen Masterabschluss oder ein Zertifikat im Bereich
Friedens- und Konfliktforschung erwerben kénnen. Qualifizierte
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Kandidaten studieren an einem der Rotary Peace Centers, die sich an
renommierten Universititen rund um den Globus befinden.

Rotary Youth Exchange — Austauschprogramm, das einen Beitrag zu
Volkerverstidndigung und Frieden leistet. Teilnahmeberechtigt sind
Schiilerinnen und Schiiler zwischen 15 und 19 Jahren sowie junge
Erwachsene zwischen 18 und 25 Jahren

Rotary Youth Leadership Awards (RYLA) - Fiihrungskréftetraining
fiir junge Leute. Im Mittelpunkt stehen Fiihrungsqualitaten,
Biirgerschaft und personliche Entwicklung

Rotary Foundation Grants — Zuwendungen fiir Clubs und Distrikte zur
Unterstiitzung von humanitdren und Bildungsprojekten im In- und
Ausland

PolioPlus - Programm von Rotary International und der Rotary
Foundation, das die weltweiten Anstrengungen um die Ausrottung der
Kinderldahmung unterstiitzt

Mittelbeschaffung (Fundraising)

Fundraising fiir ein bestimmtes Projekt oder zukiinftige Projekte kann
auf unterschiedliche Weise erfolgen. So kann ein Club beispielsweise
auBenstehende Quellen um Mittel bitten, Veranstaltungen
organisieren oder Clubmittel heranziehen. Durch eine erfolgreiche
Fundraising-Aktion konnen Projekte finanziert werden, die das Leben
von Menschen in Not verbessern. Fiir die meisten erfolgreichen
Benefizveranstaltungen wird folgendes Vorgehen empfohlen:

1. Legen Sie das Spendenziel fest. Bestimmen Sie den Zweck einer
moglichen Spendenaktion und entscheiden Sie, welche Art von
Veranstaltung am besten geeignet ist, um das Spendenziel zu
erreichen.

2. Stellen Sie ein Budget auf. Stellen Sie fest, welche Mittel im
Clubbudget verfiigbar sind, kalkulieren Sie Ausgaben und
veranschlagen Sie die erwarteten Einnahmen.

3. Stellen Sie fest, welche Ressourcen vorhanden sind und welche
Ressourcen zum Erreichen des Spendenziels noch benétigt werden.
Stellen Sie fest, wie viele Einsatzkrafte fiir die Planung und
Durchfiihrung der Spendenaktion benotigt werden.

4. Planen Sie die logistischen Aspekte. Wahlen Sie einen geeigneten
Termin und Ort fiir die Veranstaltung.

S. Organisieren Sie den Einsatz der ehrenamtlichen Helfer. Legen
Sie die Rollen und Aufgaben der Helfer fest und beziehen Sie
moglichst auch die Biirger des Gemeinwesens ein.

6. Werben Sie fiir die Veranstaltung. Bestimmen Sie das
Zielpublikum im Club und Gemeinwesen und iiberlegen Sie, wie
die Veranstaltung am wirksamsten angekiindigt werden kann.
Kiindigen Sie die Veranstaltung evtl. iiber die 6rtlichen Medien an.
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7. Werten Sie die Aktion aus. Halten Sie schriftlich fest, welche
Konsequenzen fiir zukiinftige Aktionen zu ziehen sind.

8. Sorgen Sie fiir die kontinuierliche Entwicklung der
Mittelbeschaffung im Club. Besprechen Sie alle ungeldsten Fragen
mit dem nachfolgenden Schatzmeister und den neuen Mitgliedern
des Organisationskomitees fiir Spendenaktionen.

Wenn die Benefizveranstaltung besonders erfolgreich ist, werden
moglicherweise mehr Gelder als geplant eingenommen. Planen Sie fiir
eine solche Eventualitit, indem Sie beispielsweise die Mehreinnahmen
in ein Konto fiir kiinftige Projekte einzahlen, laufende Projekte
erweitern, neue Projekte in Angriff nehmen oder die Mittel an

die Rotary Foundation spenden. Falls die Einnahmen unter dem
erwarteten Betrag liegen, wére zu iiberlegen, ob andere kommunale
Gruppen, die das Projektziel unterstiitzen, um finanzielle Hilfe
gebeten werden konnten.

Kommerzielle Nutzung und Rundschreiben. Das Official

Directory von Rotary International darf nicht als Versandliste zu
kommerziellen Zwecken verwendet oder anderen zu kommerziellen
Zwecken zuginglich gemacht werden. Das Official Directory ist
urheberrechtlich geschiitzt. Keine Organisation darf Rundschreiben
mit der Bitte um finanzielle oder anderweitige Unterstiitzung an
Rotary Clubs verschicken. Alle Mitglieder des Clubs miissen sich
dessen bewusst sein, um den Missbrauch dieser Bestimmung zu
vermeiden.

Unter bestimmten Umstinden ist es erlaubt, Rundschreiben an
andere Clubs zu richten, wenn diese Angelegenheiten betreffen,
die keine Geschiftsinteressen beeinflussen. Dabei gelten folgende
Bestimmungen:

¢ Ein Rotary Club, der einen anderen Club in irgendeiner
Angelegenheit um Zusammenarbeit ersuchen méchte, muss
zunichst den Zweck und die Pline dieser Zusammenarbeit
einreichen und die Genehmigung des oder der betreffenden
Governors einholen. Wenn ein Club allerdings nur einen anderen
Club kontaktieren mochte, braucht er dazu nicht die Erlaubnis des
Governors.

¢ Bevor ein Club einen anderen Rotary Club oder einzelne Rotarier
aus einem anderen Club um finanzielle Unterstiitzung bitten kann,
muss er dazu erst die Genehmigung des Zentralvorstandes einholen.

Risikomanagement

Die Mitglieder des Projektausschusses sind in der Lage, Risiken zu
minimieren und die Clubmitglieder, Teilnehmer an Programmen und
das Eigentum des Clubs zu schiitzen. Ziehen Sie bei der Planung von
Projekten die folgenden drei grundlegenden Fragen in Betracht:

e Was kann schief gehen?
e Wie werde ich oder der Club reagieren, falls etwas schief geht?
e Wie werden wir fiir Verluste aufkommen?
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Ausfiihrliche
Informationen
iiber den
Gebrauch

des Rotary-
Emblems und
anderer Zeichen

stehen im RI
Visual Identity
Guide (547-EN)
und sind bei
www.rotary.org
erhaltlich.

Wenn die Moglichkeit besteht, dass etwas schief gehen konnte, kbnnen
Sie das Risiko verringern, indem Sie:

¢ die Aktivitiat oder Veranstaltung nicht durchfithren
e Anderungen vornehmen, die das Risiko verringern
e das Vorgehen bei moéglichen Problemen planen

¢ eine andere Organisation suchen, die bereit ist mitzumachen und
das Risiko mitzutragen

Auch wenn es iiblich sein mag, Abmachungen miindlich oder per
Handschlag zu treffen, empfiehlt RI nachdriicklich die Verwendung
von schriftlichen und unterschriebenen Vertridgen. Ein Vertrag legt
die Rollen und Verantwortlichkeiten jeder Partei eindeutig fest und
kann auch Klauseln zur Risikobegrenzung enthalten. Bewahren Sie
rechtskriftige Dokumente fiir den Fall auf, dass ein Anspruch geltend
gemacht wird.

Clubs wird dringend empfohlen, sich in Fragen des Haftungsschutzes
rechtlich beraten zu lassen. Ein Versicherungsschutz kann z.B. durch
eine amtliche Eintragung eines Clubs (oder von dessen Aktivitiaten)
oder den Abschluss einer Haftpflichtversicherung erfolgen. In

den USA und ihren Territorien und Besitzungen ist der Abschluss
einer Haftpflichtversicherung, die sie iiber RI erhalten, zwingend.

In allen anderen Lindern wird den Clubs der Abschluss einer
Haftpflichtversicherung dringend empfohlen. Weitere Informationen
hierzu finden Sie im Verfahrenshandbuch.

Hiiten Sie sich vor auf den ersten Blick offiziell aussehenden
E-Mails, in denen personliche oder Bankdaten angefordert
werden. Rotary ist in der Vergangenheit mehrfach Opfer solcher
,Phishing“-Attacken von Internet-Gaunern geworden. RI fragt
grundsétzlich nicht nach vertraulichen Daten per E-Mail. Sichern
Sie sich im Zweifelsfalle mit einem Riickruf bei RI ab.

Rotarische Zeichen. Am Emblem von Rotary sind Rotary Clubs und
ihre Mitglieder in jedem Teil der Welt zu erkennen. Es sollte Anliegen
jedes Rotariers sein, die Integritit des Emblems zu schiitzen.
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Clubs diirfen den Namen ,,Rotary‘ gern fiir die Bezeichnung ihrer
Projekte, Programme und AKktivitdten verwenden, solange der Name
des Clubs unmittelbar vor oder nach dem Namen Rotary steht.
Dasselbe gilt fiir die Verwendung des Rotary-Emblems: Das Emblem
muss unmittelbar neben dem Namen des Clubs, in gleicher Gréf3e und
korrekt abgebildet werden.

FALSCH RICHTIG

Rotary Club
of the Valley
Cleanup Project

Rotary
Cleanup Project

Rotary Club of
Mountain City
Centennial Park

Rotary
Centennial Park

Schutz von Kindern und Jugendlichen. Beachten Sie bei der Planung
von Clubprojekten, bei denen Kinder und Jugendliche mitmachen
oder die Begiinstigten sind, dass entsprechenden MaBBnahmen zum
Schutz dieser Gruppen ergriffen werden. Dies schlie3t auch die
Uberpriifung, Auswahl und Schulung der ehrenamtlichen Helfer ein.
Lesen Sie auch die detaillierten Richtlinien zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen, die am Rotary Jugendaustausch teilnehmen, bzw.
fiir alle anderen Projekte, bei denen Minderjéhrige verreisen. Anhang
1 bietet weitere Informationen zum Thema.
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. Ausschussvorsitz

Vor Amtsantritt sollten Sie sich dariiber informieren, welche
Erwartungen der Clubvorstand, die Clubmitglieder, Ihr Distrikt und
Rotary International an Sie und Thren Ausschuss stellen. Neben dem
Besuch der Trainingsveranstaltungen auf der Distriktversammlung
sollten Sie in Vorbereitung auf Ihre neue Funktion:

e mit Threm Amtsvorginger zusammenkommen

¢ die Clubsatzung lesen, um sich mit den Verfahren und
Bestimmungen des Clubs vertraut zu machen

¢ den Strategieplan des Clubs durchgehen und Jahresziele

Beantworten Sie ausarbeiten, die diesen unterstiitzen

;ile Diskussions- e zusammen mit dem neuen Prasidenten Rotarier fiir den Ausschuss
ragen am auswéhlen

Ende dieses ) _ ) o

Handbuchs, * bei Bedarf weitere Unterausschiisse einrichten (z.B. zu

die Sie auf Berufsdienst, Gemeindienst, internationalem Dienst, neue

der Distrikt- Generationen Dienst und Fundraising)

versammlung mit ¢ einen Kommunikationsplan fiir das Jahr aufstellen

Amtskollegen
erortern werden.

¢ festlegen welche eventuellen zusétzlichen Aufgaben dem Ausschuss
in Threm Club iibertragen werden sollen
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Clubs stehen
verschiedene
Planungshilfen
zur Verfiigung,

z.B. Organisation

dynamischer
Clubs und die

Strategie-
planungshilfe.

Gute Vorbereitung ist die beste Voraussetzung fiir ein produktives
Jahr. Nach Amtsbeginn ist der Ausschussvorsitzende in erster Linie
fiir folgende Aufgaben zustiandig:

¢ Verwaltung des Ausschussbudgets

e Zusammenarbeit mit anderen Clubausschiissen sowie mit dem
Distriktausschuss fiir Aktivitaten oder Initiativen mehrerer Clubs

¢ Planung und Durchfiihrung von regelméfBigen Ausschusssitzungen
und -veranstaltungen

¢ Kontrolle der erzielten Fortschritte und Berichtlegung iiber den
Stand der Ausschussarbeit vor dem Prasidenten, Vorstand und der
gesamten Mitgliedschaft

Der Ausschuss

Uberlegen Sie gemeinsam mit dem neuen Prisidenten vor Beginn des
neuen Jahres, welche Mitglieder ausscheidende Mitglieder ersetzen
konnten, und fiihren Sie Planungssitzungen durch. Wenn moéglich,
sollten Ausschussmitglieder drei Jahre lang im selben Ausschuss
mitarbeiten, um die Kontinuitidt der Ausschussarbeit zu wahren. Im
Ausschuss sollten Rotarier mitarbeiten, die gern bei Projekten Hand
anlegen. Legen Sie insbesondere Wert auf folgende Kriterien:

¢ Berufliche Tétigkeit im Bereich Kommunalentwicklung oder im
Dienstleistungsbereich

¢ Auslandserfahrung (z.B. durch Studium oder Reisen)

¢ Ehrenamtliche Erfahrung

Sobald der Ausschuss zusammengestellt wurde, miissen Sie ihn auf
das kommende Jahr vorbereiten. Gehen Sie dazu folgendermafen vor:

¢ Informieren Sie die neuen Ausschussmitglieder iiber die laufenden
Aktivitdten und Plidne in Verbindung mit dem Strategieplan des
Clubs

¢ Lassen Sie neue Mitglieder mit erfahrenen Mitgliedern
zusammenarbeiten

e Fordern Sie die Zusammenarbeit mit den Amtskollegen in anderen
Clubs (Kontaktinfos stehen im Distriktverzeichnis)

¢ Stellen Sie fest, welche Ressourcen fiir Thren Ausschuss zur
Verfiigung stehen

¢ Geben Sie den Mitgliedern eine Liste der Distriktaktivitaten und
-zusammenkiinfte

Setzen von Zielen

Als Vorsitzender Thres Ausschusses sorgen Sie dafiir, dass sich

der Ausschuss Ziele setzt und diese auch erreicht. Die Ziele

sollten sich am Strategieplan des Clubs ausrichten und diesen
unterstiitzen. Auf der Distriktversammlung erhalten Sie Gelegenheit,
mit Threm Président elect und anderen ins Amt kommenden
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Clubfiihrungskriften, Ihre Ziele auszuarbeiten. RI entwickelt derzeit
ein Online-Tool, das Clubs die Ubermittlung ihrer Ziele iiber das Portal
Mitgliederzutritt erleichtern soll.

Effektive Ziele. Damit die gesteckten Ziele der Kapazitat des
Ausschusses und den Interessen des Clubs entsprechen, sollten sie
gemeinsam getragen, messbar, anspruchsvoll, erreichbar und zeitlich
abgesteckt sein.

Aktionsplan. Gehen Sie folgendermafen vor, um fiir jedes abgesteckte
Ziel einen Aktionsplan gemeinsam mit anderen Clubamtstrégern und
Ausschussmitgliedern zu formulieren:

e Legen Sie fiir jeden Schritt einen Zeitrahmen fest.
e Bestimmen Sie, wer fiir jeden Schritt verantwortlich ist.

¢ Legen Sie Kriterien zur Messung der erreichten Fortschritte und
Erfolge fest.

e Uberlegen Sie, welche Ressourcen und Hilfsmittel vom Club,
Distrikt und RI zur Verfiigung gestellt werden.

¢ Entscheiden Sie, wie Erfolge gemessen werden sollen und ob
Ausgangsdaten zum Vergleich benotigt werden.

Priifen Sie den Stand des Erreichten in regelméfligen Abstanden und
nehmen Sie ggf. Korrekturen vor.

Motivation. Ein Teil Threr Arbeit besteht darin, dafiir zu sorgen, dass
die Mitglieder Thres Ausschusses motiviert bleiben. Dazu tragen u.a.
folgende motivierende Faktoren bei:

e Uberzeugung, dass das Ziel dem Gemeinwesen und dem Rotary
Club zugutekommt

e Uberzeugung, dass das Ziel realisierbar ist und das Projekt Erfolg
haben wird

e Moglichkeit fiir freundschaftliche Begegnung und Networking

e Aufgaben, die der fachlichen Kompetenz der Mitglieder bediirfen

e Anerkennung der geleisteten Arbeit und der in die Ausschussarbeit
investierten Zeit

Die Nutzung dieser Motivationsfaktoren tragt dazu bei, die Bindung
an Rotary zu festigen und die Teilnahme an Clubaktivitidten zu férdern.

Budget

Uberlegen Sie vor dem 1. Juli gemeinsam mit den
Ausschussmitgliedern und dem Schatzmeister, welche Mittel Ihr
Ausschuss fiir die Arbeit im kommenden Jahr braucht. Vergessen Sie
dabei nicht geplante Benefiz oder Spendenaktionen.

Es ist wichtig, dass Sie gewissenhaft iiber alle Mittel und
Transaktionen Buch fiihren, Berichte anfertigen und stets iiber den
Zustand des Ausschussbudgets informiert sind. Treffen Sie sich auch
regelméfBig mit dem Schatzmeister, um bei Bedarf so friih wie moéglich
korrigierend eingreifen zu kénnen.
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Kommunikation

Uberlegen Sie, wie Sie sich wihrend Thres Amtsjahres mit folgenden
Clubfiihrungskriften verstidndigen werden:

e Ausschussmitglieder. Der Ausschuss sollte regelméifig
zusammentreten, um verfiigbare Ressourcen, laufende Projekte und
neue Initiativen zu besprechen sowie Strategien fiir die Ausschuss-
und Clubziele zu entwickeln.

¢ Clubmitglieder. Es wird erwartet, dass Sie vor dem Clubvorstand,
dem Prasidenten und den anderen Clubmitgliedern iiber den Stand
Threr Arbeit (Aktionspline und das bisher Erreichte) Rechenschaft
ablegen.

¢ Andere Ausschiisse. Es kommt oft vor, dass sich die Arbeit der
einzelnen Clubausschiisse liberschneidet. Fiir den Projektausschuss
empfiehlt sich die Zusammenarbeit mit folgenden Clubausschiissen:

— TRF-Ausschuss (um festzustellen, welche Mittel bei der
Foundation fiir Projekte beantragt werden kénnen)

— PR-Ausschuss (fiir die rechtzeitige Ankiindigung von
Clubprojekten und zur Werbung von Helfern)

- Mitgliedschaftsausschuss (damit alle Mitglieder in die
Projektarbeit einbezogen werden, insbesondere neue Mitglieder)

— Verwaltungsausschuss (zur Vorstellung der Projekte im
Clubbulletin oder zur Veroffentlichung von Projektberichten in
The Rotarian oder im Rotary-Magazin)

¢ Distrikt. Die auf Distriktebene fiir Projekte zustindigen Rotarier
und der Assistant Governor helfen IThnen gern weiter.

¢ Region. Der fiir Sie zustdndige Rotary Coordinator hilft ebenfalls
gerne bei der Stirkung Ihres Clubs. Kontaktinformationen sind bei
www.rotary.org erhéltlich.
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Threm Ausschuss stehen zahlreiche Ressourcen zur Erfiillung seiner
Aufgaben zur Verfiigung. Laden Sie sich diese ganz bequem bei www.
rotary.org herunter oder bestellen Sie diese bei shop.rotary.org bzw.
per E-Mail shop.rotary@rotary.org oder bei dem fiir Sie zustédndigen
internationalen Biiro.

e www.rotary.org — Die RI-Website unterstiitzt Clubamtstrager bei
der Sammlung von Informationen fiir eine erfolgreiche Leitung
von Clubs. Die Seite enthélt Links zu Themen wie Clubverwaltung,
Mitgliedschaft, Offentlichkeitsarbeit, Dienstprojekte und Rotary
Foundation und zu Ressourcen fiir Clubs

e Auszeichnungen — Auszeichnungen und Anerkennungsprogramme
von RI und der Rotary Foundation: http:/www.rotary.org/de/
Members/Generallnformation/Awards/Pages/ridefault.aspx

¢ Newsletter von RI - E-Mail-Newsletter mit Informationen und Tipps
zu den Programmen von RI und Einsétzen in den Dienstzweigen
http://www.rotary.org/de/MediaAndNews/Newsletters/
MoreNewsletters/Pages/ridefault.aspx

e Rotary in Aktion: Ein Leitfaden fiir erfolgreiche Projekte im
Gemeinwesen (605-DE) — Leitfaden zur Planung, Umsetzung und
Bewertung von Projekten
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e Schwerpunktbereiche von Rotary (965-DE) — Einfiihrung in die sechs
Schwerpunktbereiche von Rotary mit Beispielen fiir Projekte

e Kommunale Bestandsaufnahmen (nur Web) — Hilfe fiir die
Ausarbeitung erfolgreicher Projekte im Gemeinwesen

e An Introduction to New Generations Service (735-EN) — Uberblick
zu Interact, Rotaract, Rotary Youth Exchange, Rotary Youth
Leadership Awards, Jugendschutz und Alumni-Aktivitaten

e An Introduction to Vocational Service (255-EN) — Informationen,
Ressourcen und Projektideen zum Berufsdienst

e Interact Handbook (654-EN) - Leitfaden fiir die Griindung und
Leitung eines Interact Clubs

e Rotaract Handbook (562-EN) — Leitfaden fiir die Griindung und den
Aufbau eines Rotaract Clubs

e Rotary Community Corps Handbook (770-EN) — Erldutert das
grundlegende Vorgehen bei der Organisation eines RCC (u.a.
die Frage, wie man potenzielle Fiihrungskréfte erkennt). Mit
Fallstudien und Projektideen

e Rotary Fellowships Handbook (729-EN) — Leitfaden fiir die
Griindung und Vermarktung einer Rotary Fellowship

e Rotary Friendship Exchange Handbook (nur Web) — Leitfaden fiir
den Rotary-Freundschaftsaustausch

e Rotary Youth Leadership Awards Handbook (694-EN) — Leitfaden
fiir die Organisation von Fiihrungskréfteseminaren fiir junge Leute
auf Club oder Distriktebene

¢ Youth Exchange Handbook (746-EN) — Leitfaden fiir Rotarier, die
einen Rotary-Jugendaustausch organisieren

¢ EKinheitliche Verfassung von Rotary Clubs — Das
Verfassungsdokument bildet den Rahmen fiir den Betrieb von

Rotary Clubs

* Rotary Code of Policies und Rotary Foundation Code of Policies —
Richtlinien und Verfahren zur Forderung der Verfassung und
Satzung von RI, die vom RI Board of Directors und den Trustees der
Rotary festgelegt wurden

e Kurziibersicht: Die Rotary Foundation von Rotary International
(219-DE) - Kompakter und handlicher Uberblick iiber die
Programme und Leistungen der Rotary Foundation

Personelle Ressourcen

Kontaktinformationen von rotarischen Amtstragern stehen im Official
Directory (www.rotary.org) und sind auch beim Governor erhéltlich.

¢ Governor — Amtstriager von RI, der den Clubs Strategien fiir eine
wirksamere Arbeit empfiehlt

¢ Assistant Governor — Dieser Rotarier wird vom Governor zur
Betreuung und Unterstiitzung bestimmter Clubs eingesetzt. Der
Assistant Governor besucht jeden Club im Zustidndigkeitsbereich
vierteljdhrlich (oder 6fter) und steht auch sonst bei Anfragen zur
Verfiigung.
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¢ Distriktausschuss fiir Programme — Diese Rotarier sind
die Hauptansprechpartner im Distrikt fiir Clubs in Fragen
Projektarbeit

e Vorsitzende anderer Clubausschiisse im Distrikt — Diese Rotarier
konnen Auskunft und Ratschlige fiir Projekte und Initiativen des
Clubs geben

¢ Friihere Ausschussvorsitzende und Fithrungskrifte — Diese
erfahrenen Rotarier konnen Sie in der Planungsphase beraten und
mit der Leitung von Ausschusstitigkeiten beauftragt werden

¢ Rotaracter im Distrikt — Rotaracter konnen bei der Planung
und Umsetzung von Dienstprojekten behilflich sein und neue
Perspektiven und Energie in ein Projekt bringen

¢ Rotary Coordinators — Diese Rotarier werden vom RI Préasident
ernannt und unterstiitzen eine bestimmte Region

¢ Internationales Biiro — Bietet Unterstiitzung bei allen Fragen rund
um Rotary und die Rotary Foundation
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Anhang 1: Risikomanagement bei
Jugendprogrammen

Ein Risikomanagementprogramm kann die moéglichen Risiken von Jugendprogrammen
verstandlich machen, wie z.B. Verletzungen, Krankheiten oder Missbrauch. Die Teilnehmer
an einem solchen Programm lernen, wie am besten mit diesen Risiken umzugehen ist. Ein
Risikomanagementprogramm kann zwar nicht den Wegfall aller Risiken garantieren, aber
die Zahl und Auswirkung von negativen Vorfallen einschrianken. Ihr Distrikt sollte bei der
Entwicklung eines Risikomanagementprogramms zur Jugendarbeit die folgenden Punkte
beriicksichtigen:

e Entwicklung und Implementierung von Distriktrichtlinien zum Schutz der Jugendlichen vor
korperlichem, sexuellem und emotionalem Missbrauch oder Beldstigung.

¢ Aufstellung eines Verhaltenskodex fiir die Teilnehmer an Erwachsenen- und
Jugendprogrammen. Diese Grundséatze sollten den kulturellen, Distrikt- oder Clubnormen
und den besten Praktiken fiir den Schutz von Jugendlichen entsprechen.

¢ Priifung und ggf. Uberarbeitung der Distriktrichtlinien, damit diese im Einklang mit den
spezifischen RI-Richtlinien des Zentralvorstandes zur Jugendarbeit stehen.

¢ Untersuchung der folgenden Versicherungs- bzw. Risikomanagementfragen, die mit der
Betreuung von Jugendprogrammen oder -veranstaltungen verbunden sind: Denken Sie dabei
liber folgende Fragen nach.

— Was passiert, wenn sich ein(e) Teilnehmer(in) verletzt?

— Was passiert, wenn ein(e) Teilnehmer(in) jemanden des sexuellen Fehlverhaltens
bezichtigt?

— Was passiert im Falle einer Naturkatastrophe?

e Erarbeiten Sie Lésungen zur Minimierung von Verlusten:

— Abschluss einer angemessenen Haftpflichtversicherung fiir Thre Region

— Entwicklung eines Notfallplans, der mindestens einmal widhrend des Programms geiibt
wird

— Belehrung der Teilnehmer iiber sichere Verhaltensweisen wihrend der
Programmteilnahme.

Clubs und Distrikte sollten unbedingt ihre Versicherungsmakler oder -vertreter fragen, ob
ihre Versicherungspolicen einen ausreichenden Schutz fiir ihre Jugendprogramme bieten. Die
Versicherungsfrage wird noch problematischer, wenn ein Programm von mehreren Clubs oder
Distrikten gesponsert wird, da jeder von ihnen unterschiedliche Policen haben kann.

Alle Teilnehmer (die Jugendlichen und die Organisatoren) sollten unbedingt nachpriifen, ob
ihre Kranken- und Lebensversicherung ausreichend Schutz fiir die Teilnahme am Programm
bietet. Das ist insbesondere dann wichtig, wenn das Programm mit dem Aufenthalt an einem
anderen als dem Heimatort verbunden ist, weil viele Krankenversicherungen nur beschriankt
Leistungen auBBerhalb des Heimatorts iibernehmen. In diesen Féllen wird den Teilnehmern der
Abschluss einer Versicherung empfohlen, die folgende Leistungen iibernimmt:

e Medizinische Behandlungs- und Arzneikosten
e Riickfiihrung sterblicher Uberreste
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¢ Notevakuierung
e Unfalltod und Invaliditat.

Am besten wenden Sie sich diesbeziiglich an Thren Versicherungsmakler oder -vertreter.

Clubs und Distrikte sollten sich immer erst mit ihrem Rechtsbeistand beraten, bevor sie eine
Vereinbarung oder einen Vertrag mit Organisationen, Auftragnehmern oder Dienstleistern
abschlieB3en. Derartige Vertrige konnten Verzichtserklarungen, Haftungsfreistellungen

oder Schadensersatzklauseln enthalten, die darauf abzielen, einen Vertragspartner von der
Haftung zu befreien und das volle Risiko dem Club oder Distrikt zu iibertragen. Denken Sie
auch daran, dass Rotary International weder fiir Krankheiten oder Verletzungen von Personen,
einschlief3lich Programmteilnehmern und -organisatoren, noch fiir Sachschiden haftet.

HANDBUCH FUR DEN CLUBAUSSCHUSS FUR DIENSTPROJEKTE 20



Diskussionsfragen fir die Distriktversammlung

Bei der Beantwortung der Fragen empfiehlt es sich, sich die Meinung der scheidenden und
nachfolgenden Amtstriger einzuholen.

Wofiir ist der Clubausschuss fiir Dienstprojekte zustandig? Welche Verantwortlichkeiten
nimmt der Ausschussvorsitzende dabei wahr?

Wie wird der Ausschuss zur Forderung des Club-Strategieplans beitragen?

Welche Projekte erzielen die grof3te Wirkung im Gemeinwesen?

Welche Benefizveranstaltungen konnen wir zur Projektmittelbeschaffung organisieren?
Wie konnen Sie den Ausschussmitgliedern bei ihrer Arbeit helfen?

Welche kurz- und langfristigen Ziele stellt sich der Ausschuss?

Fiir welches Projekt ist der Club im Gemeinwesen bekannt (,,Signatur-Projekt*)?

Tragt das “Signatur-Projekt” zur Vision des Clubs bei?
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Arbeitsblatt 1:

Notizen
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Arbeitsblatt 2: Ziele

Planen Sie mithilfe dieses Arbeitsblatts ein langfristiges Ziel und zugehorige Etappenziele fiir
die nachsten drei Jahre. Achten Sie dabei darauf, dass Ihre Ziele folgende Kriterien erfiillen:

Das Ziel wird gemeinsam getragen. Wer aktiv an der Formulierung eines Ziels und von
Strategien zu dessen Verwirklichung mitarbeitet, hat ein besonderes Interesse daran, das
Ziel zu erreichen.

Das Ziel ist messbar. Konkrete Ziele lassen sich besser verfolgen.

Das Ziel ist anspruchsvoll. Das Ziel sollte {iber das in der Vergangenheit Erreichte
hinausgehen.

Das Ziel ist erreichbar. Die Rotarier miissen in der Lage sein, das Ziel mit den verfiigbaren
Ressourcen zu realisieren.

Das Ziel ist zeitlich abgesteckt. Fiir das Ziel sollte ein Zeitplan erarbeitet oder ein Termin
festgelegt werden.

Langfristiges Ziel (dieses Ziel soll der Club in drei Jahren erreicht haben):

Ziel fiir das erste Jahr:

Ziel fiir das zweite Jahr:

Ziel fiir das dritte Jahr:
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Arbeitsblatt 3: Aktionsplan

Geben Sie nachfolgend ein Jahresziel (Etappenziel) aus dem vorigen Arbeitsblatt an, und
bestimmen Sie dann Aktionsschritte zur Erfiillung dieses Ziels.

Jahresziel:

Wie lange wird Wie werden Welche
Wer ist dieser Schritt Fortschritte Ressourcen sind
Aktionsschritt verantwortlich?  dauern? gemessen? verfiigbar?
2.
3.
4.
S.

Benoétigte Ressourcen:
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Arbeitsblatt 4: Ausschuss fiir Dienstprojekte —
Fallstudie

Lesen Sie sich die folgende Fallstudie durch. Entwerfen Sie dann einen schrittweisen
Projektplan. Benutzen Sie dazu die Tabelle auf der nichsten Seite.

Fallstudie 1

Ihr Club ist im Gemeinwesen bekannt fiir sein Bildungsprojekt, das seit iiber 10 Jahren ein
Programm in Threm Schuldistrikt fordert. Der Beauftragte fiir den internationalen Dienst
in Threm Club ist auf ein Projekt in Siidasien gestof3en, bei dem der dortige Rotary Club
Unterstiitzung fiir die Einrichtung eines Computer-Labors fiir Lehrer in einer landlichen
Region sucht. Ihr Club hat nicht geniigend Mittel, um beide Projekte zu fordern.

Was tun Sie?

Stimmen Sie dariiber ab, welches Projekt gefordert werden soll?

Ist es wahrscheinlich, dass die Clubmitglieder eine neue Initiative angehen oder eher das
Projekt weiterfiihren wollen, fiir das der Club im Gemeinwesen bekannt ist?
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Welchen Einfluss konnte die Umsetzung eines neuen internationalen Projekts auf Thren
Club haben?

Fallstudie 2

Ihr Club ist seit vielen Jahren Sponsor eines ortlichen Rotaract Clubs. Die meisten der
Rotaracter sind Studenten und mit dem Abschluss des Studiums findet ein regelméafBiger
Mitgliederwechsel statt. Ziel der jihrlichen Rotaract-Benefizveranstaltung ist es, Geld fiir
eine Klinik in Ghana zu sammeln und der Erfolg dieser Veranstaltung sieht von Jahr zu
Jahr sehr unterschiedlich aus.

Wie kann Ihr Club die Rotaracter unterstiitzen (z.B. durch Mentoren-Arbeit,
Zusammenarbeit)?

Was konnen Sie den Rotaractern vermitteln?

Was kann Ihr Club von den Rotaractern lernen?
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Fallstudie 3

Ein Rotary Club in Indien hat Partnerbeziehungen zu einem Club in Peru aufgebaut.
Durch einen Rotary Friendship Exchange entdecken die Mitglieder beider Clubs, dass
sie ein Interesse fiir das Thema “Wasser und Hygiene” teilen. Sie sammeln Geld, um

ein Programm zu fordern, das Personen darin ausbildet, Brunnen einzurichten. Beide
Clubs wiirden das Programm gerne auf weitere Lander ausweiten, doch womit sollen sie
beginnen?

Wie konnte das Projekt ausgeweitet werden?

Mit welchen Partnern konnten sie zusammenarbeiten, damit mehr Menschen von dem
Projekt profitieren kénnen?
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Fallstudie — Aktionsplan

Wie lang wird Wie werden Welche
Wer ist dieser Schritt Fortschritte Ressourcen sind
Aktionsschritt verantwortlich? dauern? gemessen? verfiigbar?
2.
3.
4.
S.

Welche von den Informationen konnen Sie auf Ihren Club anwenden?

Benotigte Ressourcen:
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Arbeitsblatt 5: Problemlosungen

Entwickeln Sie eine Anleitung zur Problemlésung unter Verwendung der Planungshilfe fiir
erfolgreiche Rotary Clubs und dem Arbeitsblatt ,,Ziele* aus Unterrichtseinheit 2. Analysieren
Sie die Ziele Thres Clubs und iiberlegen Sie, welche Probleme oder Schwierigkeiten bei der
Erfiillung dieser Ziele auf Sie zukommen konnten. Schlagen Sie dann Losungen fiir diese
Probleme vor.

Mégliche Probleme/

Schwierigkeiten Losung

Verwaltung

Mitgliedschaft

Offentlich-
: keitsarbeit

Dienstprojekte

Rotary Foundation

Andere (bitte
angeben)
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Nur einen
Maus-Klick entfernt'

Im Mitgliederzutritt kdnnen Sie

in Online-Kursen mehr liber Rotary erfahren

Clubinformationen aktualisieren und Berichte
herunterladen

den Halbjahresbericht (SAR) einsehen und Beitrage
bezahlen

Jahresziele fiir lhren Club eingeben und deren
Umsetzung nachverfolgen

Klicken Sie ganz einfach auf Mitgliederzutritt am Bildschirm
oben rechts auf der Homepage von Rotary.

www.rotary.org/memberaccess
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