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Distritskonferenz 
Samstag, 21.01.2012 

PETS II 19.03.2011 
 

Stärken-/Schwächenprofil –  
Bilanz nach 75 Clubbesuchen 
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Seit 2010/2011 :  
5 Avenues (areas of focus) 
  
- Clubdienst (Mitgliedschaftswesen) 

 
- Berufsdienst 

 
- Gemeindienst 

 
- Internationaler Dienst 

 
- New Generation 
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Dienstverantwortliche sind  
Themenverantwortliche 

Dienstverantwortliche sorgen dafür, dass ihr Thema (heute „New 
Generation“) auf mehreren Ebenen zum Schwingen kommt: in 
projektbezogenen Projekten, in jugendbezogenen Referaten, in 
jugendnahen Begegnungen, in Kontakten zu jugendnahen Organisationen. 
Jugenddienstverantwortliche arbeiten eng mit anderen Diensten zusammen. 
Der New-Generation-Dienst ist eine Querschnitt-Materie.  
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Die Aufgabe des Präsidenten / 
der Präsidentin 

Es ist Aufgabe jeder Präsidentin / jedes Präsidenten Elect alle fünf Dienste 
von Rotary – New Generation-Dienst, Berufsdienst, Gemeindienst, 
Internationaler Dienst und Clubdienst/ Mitgliedschaftswesen – ausgewogen 
im Clubjahr zum Schwingen zu bringen, dies in enger Tuchfühlung mit den 
Programmverantwortlichen.  
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Die Aufgabe des Programmchefs 

„Bei allem Respekt vor der Freiheit der Programmgestaltung sollte auch 
das Programm auf die strategischen Zielsetzungen des Clubs und die fünf 
Dienste Rücksicht nehmen“ (mehr dazu am PETS im März). Zielsetzung: 
Clusterbildung und Integration von weiteren Clubmitgliedern (ohne 
Vorstandscharge) in die Clubaktivitäten.  
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Youth Exchange Officer betreut anspruchsvolles 
Aktionsfeld 

Das Jugendaustauschprogramm ist jenes Aktionsfeld im New Generation 
Dienst, welches am meisten Kräfte bindet. Es braucht weiterhin den 
speziellen Funktionsträger JugendaustauschleiterIn (Youth Exchange 
Officer).  

Ryla wird durch ein Zweierteam von Rotariern organisiert. Der 
Ressortverantwortliche muss nur dafür sorgen helfen, dass diese Anlässe 
clubseits beschickt werden. 
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• Was fehlt?  
 Schlecht bewirtschaftete Themenfelder: 

– Ökologie 
– Kunst und Kultur 
– Genderaspekte 
– Weiteres? 

Themenverantwortung in den Clubs 
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• Dienstprogramme als Querschnittmaterie am 
Beispiel des MicroCredit-Projekts „asala-
pal.com“, siehe Januarausgabe des 
Rotarymagazins 
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• Mitgliedschaftswesen: Hinweis auf Rotary-Magazin-
Beiträge Januar und März 2012 

• Berufsdienst: Unterstützung berufstätiger KMU-Frauen 
• Gemeindienst: Engagement für Gemeinwesen 
• Internationaler Dienst: Fokussierung auf einen 

Brennpunkt in der Welt / Vernetzung mit arabischem Teil 
• New Generation: der Kinderaspekt im Projekt  

 
 

Themenverantwortung 

21 



Winterthur – Bildungs- und Kulturstadt im Distrikt 

 

22 



Winterthur – Bildungs- und Kulturstadt im Distrikt 

 

23 



Winterthur – Bildungs- und Kulturstadt im Distrikt 

Besten Dank für die Aufmerksamkeit 

6 Paul Moeller.ppt 


	Die 5 Dienste neu gedacht
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	�Seit 2010/2011 : �5 Avenues (areas of focus)�
	Dienstverantwortliche sind �Themenverantwortliche
	Die Aufgabe des Präsidenten /�der Präsidentin
	Die Aufgabe des Programmchefs
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Youth Exchange Officer betreut anspruchsvolles Aktionsfeld
	Themenverantwortung in den Clubs
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Themenverantwortung
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24

