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16. bis 18. Jahrhundert: Arbeits- und Siedlungswanderungen
Im 18. Jahrhundert wandelt sich die Schweiz zum Abwanderungsland

19. his 20. Jahrhundert: nach 1815 entwickelte sich die Uberseeische
Auswanderung zu einem Massenphanomen

In den Grenzkantonen wuchs der Auslanderanteil nach 1848 stark
Zuwachs der auslandischen Studierenden an Schweizer Universitaten
1. und 2. Weltkrieg: Zuwanderungsbeschrankungen
Konjunkturaufschwung: ab 1945 wurden Gastarbeiter angeworben

In den 90er Jahren Armuts- und Kriegsflichtlinge

2002 Bilaterale Vertrage uber die Personenfreizigigkeit

Ab Ende 90er Jahre: Integrationsforderung durch den Bund
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Integrations-Strategie im Kanton Zurich:

FOrdern + Fordern - verbindlich ab dem
ersten Tag

gezielte Herstellung der Chancen-
gleichheit

proaktiv, systematisch und innovativ

faktenorientiert: Controlling & Monitoring



Sprachkompetenz

Information

Berufliche Integration

Gesellschaftliche
&
Kulturelle Integration




Friedliches Zusammenleben erhalten

Chancengleichheit erreichen

Auslanderkinder besuchen doppelt so haufig Schulen mit
geringen Anforderungen

15% der auslandischen Jugendlichen bleiben ohne ordentliche
Berufsbildung

40% der Sozialhilfeempfangenden sind auslandischer
Nationalitat

25000 Jugendliche auslandischer Herkunft sind arbeitslos
Nur ein Funftel der anerkannten Flichtlinge ist erwerbstatig

Offenheit der Aufnahmegesellschaft



1%

m Deutschland

H [talien
Portugal

= Serbien

® Bosnien-Herzegowina
Kroatien

® Mazedonien

m Tirkei

® Spanien

m Osterreich
Sri Lanka
Ubrige

6/



® Nicht kontingentierte
Erwerbstatigkeit

m Kontingentierte
Erwerbstatigkeit

® Familiennachzug
Aus- und Weiterbildung
m Auslander ohne

Erwerbstatigkeit
Ubrige

71



= Generell die gesamte Migrationsbevolkerung
= Spezifisch:
= Minderqualifizierte Bildungsferne

= Kleinkinder

= Jugendliche

= Migranteneltern

= (Familien-)Frauen

= Hochqualifizierte

= Anerkannte Flichtlinge und
% Vorlaufig Aufgenommen



5

Erstinformationsgesprache
Informationsveranstaltungen
Information via Arbeitgeber
Vereinbarungen

Weiterbildung in Regelstrukturen
Glaubensgemeinschaften
Vereinsarbeit / Migrantenvereine
Quartierzentren

Familienberatung



Netzwerke:

Kanton

Gemeinden

Wirtschaft

NGO

Vereine / Sportvereine
Migrantenorganisationen
Religionsgemeinschaften

Parteien

10/



Chancengleichheit und friedliches Zusammenleben
erreichen durch:

= Zugang zu Informationen
= Spracherwerb

= Bildung

= Soziale Vernetzung

= Sozialen Aufstieg

= Offentlichkeitsarbeit



Pilotprojekt
Integrationsvereinbarungen

| S e
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Chancengleichheit erreichen durch:

Zugang zu Informationen
Spracherwerb

Bildung

Soziale Vernetzung

Sozialen Aufstieg



Modellvorhaben
“Pllotprojekt
Integrationsmodule”

wird unterstitzt von

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

St]ftung Mit Férderung des
Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD “L! Mercator s M IG ROS

Depancmans :é':f;raalt?:nJ:;;"lce et police DFJP SChWClZ Paul Schiller Stiftung kulturprozent

Office fédéral des migrations ODM

14/



Statistische Angaben

Migrationsbevdlkerung Qualitative Angaben
(j“v E} .
gl P B ’ I,(:"\&\/l_
S
Bevdlkerung Sprache & Bildung Problembereiche Wichtige Akteure
Arbeitsmarkt Gemeindestruktur Ist-Integrationsangebot

\ Bedarf ableiten
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—

(" e —
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Angebote fur Hochqualifizierte

Neue kantonale Gesetze mit hohem
Detaillierungsgrad z. Bsp. Bern, Zurich

Trend zu proaktiver Kommunikation der
Behorden und zu hoherer Verbindlichkeit im
Integrationsbereich:

Erstgesprache, Begrussungsanlasse,
Integrationsvereinbarungen

Trend zur fortlaufenden Optimierung durch
Monitoring und Controlling



