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Der Fachkraftemangel
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Unternehm/Chefbeamte 8.3%
Gesundheitsberufe
Reinigung/Kérperpfl.
Kaufm./admin. Berufe
Unterrichtsberufe
Erziehung/Frsor./Seelsor.
Bank-/Versicher.ber.
Ingenieurberufe _
Techniker/innen |
Informatikberufe - Y
Dienstl-Berufe, wna 1.1% Verdacht auf FK-Mangel Kein Verdacht auf FK-Mangel
Werb./Tourism./Treuh 1.1% A . .
Baugewerbe 1.0% « Informatikingenieure * Architekten
Transport/Verkehr * Maschineningenieure * Bauingenieure
Sicherheit/Ordnung : . : :
Ub. be-fverarb, Ber * Heizungs-, Luftungs- . EIektromgemeure
Gastgew./Hauswirtsch und » Elektronik- und
g“ashih'“'ste“ Klimaanlageningenieure Mikrotechnikingenieure
Kmstbri:;;g:fﬁg » Forstingenieure  Agronomen
Techn. Fachkrafte e Kultur- und ¢ Chemie- und
Sport/Unterhaltung ; ; ; ; ;
Soz/Geist/Nat -Wiss Vermessungsingenieure Lebensmlttellngenleure
Medienschaffende uvB und Geometer
Elektr/Uhr/Fahrz uvB e Orts-, Sied|ungs- und
Textil-/Lederherst.
Rest Landschaftsplaner
» Ubrige Ingenieure
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Ursachen des Fachkraftemangels
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Die Fachkrafteinitiative des WBF

Schwerpunkte:

Vereinbarkeit von

Hoherqualifizierung Familie und Beruf

Altere Arbeitnehmende | Innovationsforderung

Bildungsrelevante Themen/Projekte des SBFI



BFI-Politik 2013-2016 — Leitlinien und Ziele
«Deckung des Bedarfs an allgemein gebildeten und
berufsbezogen qualifizierten Personen

 Vielfaltiges und durchlassiges Bildungsangebot sicherstellen
e Qualitat und internationaler Ruf der Hochschulen sichern
* Nat. und int. Positionierung der Berufsbildung

* Bildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit der Jugendlichen
verbessern

e FoOrderung der internationalen Mobilitat

* Qualitat der gymnasialen Maturitat sicherstellen

e Einfihrung Hochschulférderungs- und Koordinationsgesetz
 Rahmenbedingungen flr die Weiterbildung



Bildungsmassnahmen

zur Bekampfung des Fachkraftemangels

1. bereichs- bzw. branchenbezogen
Pflegeberufe MINT-Berufe Humanmedizin

2. stufenbezogen
Héhere Berufsbildung Fachhochschulen Weiterbildung

3. zielgruppenbezogen

Erwachsene ohne Berufsabschluss Wissenschaftlicher Nachwuchs

4. umfeldbezogen
Chancengleichheit

Fachkréfteinitiative
WBF-Sessions-Zmorge 12.06.2014



Massnahmen im Bereich der Bildung

Bereich der Berufsbildung Hochschulbereich

= «Match-Prof» = Fachhochschulen:

= Masterplan Bildung Verbesserung der
Pflegeberufe Arbeitswelterfahrung fur

Gymnasialmaturanden/

= ZUur i
Massnahmenpaket zu -maturandinnen.

Starkung der Berufsbildung o
= Konsolidierung/Ausbau der

Lehre und Forschung der
Humanmedizin
"= Forderung Berufsmaturitat = Stirkung der

= Berufsabschluss fur
Erwachsene

= Weiterbildungsgesetz Férdermassnahmen im MINT-
Bereich



«Match-Prof»

Personen in
Offene Lehrstellen Zwischenldsungen

8’500 ‘ -
\ 4

« weniger offene Lehrstellen
* weniger Personen in Zwischenlosungen



Massnahmenpaket zur Starkung
der Berufsbildung

Finanzielle Entlastung von Absolvierenden eidg.
Prifungen (Berufspriifung/héhere Fachpriifung)

Durchlassigkeit
hohere Berufsbildung —Fachhochschulen

Marketing

|

Nationaler Qualifikationsrahmen
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Masterplan Bildung Pflegeberufe

Ziele Masterplan Bildung Pflegeberufe 2010 — 2015:

= Erhohung der Zahl der inlandischen Ausbildungsabschliisse in den
Pflegeberufen

1. Zusatzliche Ausbildungs- und Praktikumsplatze fir die betriebliche
Ausbildung schaffen

Die Bildungssystematik auf allen Bildungsstufen umsetzen
Massnahmen auslandische Fachkrafte

= Koordination der Massnahmen (Bund, Kantone, OdA)

Aktuelles Projekt:

= Gesundheitsberufegesetz



¥ Schweiz mit optimalem Bildungs-«Mix»

FH 14’100 < Uni/ETH 29’600
T T
Hoéhere Fachpriifungen 2’800 < PH | 4500
| .
Hohere Fachschulen 7'600 i
| :
Berufsprtfungen 14’000 i
Tertiarstufe I Tertiarstufe
Sekundarstufe Il iSekundarstufe I
Berufsmaturitat 13’900 Gymnasiale Maturitat 20’500
| / Fachmaturitat
EFZ 60’800
|
EBA 5’000

Abschlusszahlen 2013
Quelle: Bundesamt fiir Statistik
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